




 
План работы педагога-наставника, учителя русского языка и литературы
Герасимовой  Натальи Сергеевны
с молодым специалистом, учителем русского языка и литературы
Долговой Ольги Александровной
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Павловская средняя общеобразовательная школа »
2023-2024 учебный год
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
I. Аналитическое обоснование программы

Программа наставничества МБОУ «Павловская СОШ» создана в целях решения задач национального проекта «Образование» по внедрению целевой модели наставничества во всех образовательных организациях Российской Федерации, так как современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически готовый к реализации гуманистических ценностей и включению в инновационные процессы на практике.
Профессиональная помощь необходима и молодым, начинающим педагогам,  и  учителям, меняющим условия работы, специальность, и педагогам с синдромом выгорания в профессиональной деятельности. Поэтому поддержка, адресное методическое сопровождение профессионального роста каждого специалиста является одной из ключевых задач МБОУ «Павловская СОШ»
Решению этих стратегических задач кадровой политики МБОУ «Павловская СОШ» будет способствовать создание гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального роста каждого педагога и вновь прибывшего учителя, сформировать у них мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. В этой системе должна быть отражена жизненная возможность любого специалиста, прибывающего в МБОУ «Павловская СОШ», получить поддержку опытных педагогов-наставников, которые готовы оказать им теоретическую и практическую  помощь на рабочем месте, повысить их профессиональную компетентность.
Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу Наставника по развитию  педагога (Наставляемого лица) необходимых навыков и умения ведения педагогической деятельности и призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у наставляемого лица знаний в области предметной специализации и методики преподавания.
Настоящая программа призвана помочь в организации деятельности Наставника с Наставляемым лицом на уровне образовательной организации.
Программа наставничества МБОУ « Павловская СОШ»  (далее – Программа) отражает комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов.
Цель: создание организационно - методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.
Задачи:
1. [bookmark: bookmark0]Формировать у молодых педагогов потребность в непрерывном самообразовании.
2. [bookmark: bookmark1]Способствовать овладению современными формами, методами и приёмами обучения и воспитания.
3. [bookmark: bookmark2]Познакомить с нормативно - правовой документацией организации образовательной деятельности.
4. [bookmark: bookmark3]Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности.
5. [bookmark: bookmark4]Выявить ведущие потребности начинающих специалистов в образовательной деятельности и выбрать соответствующую форму организации методической работы.
6. [bookmark: bookmark5]Помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе.
Срок реализации программы 1 год.
Это связано с тем, что план МО учителей МБОУ «Павловская СОШ» составляется на год, в котором назначаются наставники для молодых и новых специалистов, а так же по причине того, что через год может поменяться кадровый состав школы или руководитель, опытные наставники могут уйти на заслуженный отдых, молодые и новые педагоги поменять место работы и так удобнее будет сделать анализ о проделанной работе наставников с наставляемыми. Поэтому срок реализации данной программы наставничества удобнее сделать на год, чтобы её можно было скорректировать под сложившуюся ситуацию, добавить новую или удалить устаревшую информацию, так как мы в настоящее время находимся в современных условиях неопределенности.  
Начало реализации программы наставничества с 1.09.2023 г., срок окончания  1.09 2024 года.   
Применяемые формы наставничества и технологии

Исходя из образовательных потребностей МБОУ «Павловская СОШ»  целевой  моделью наставничества рассматривается  форма наставничества«Учитель – учитель».
Применяемые в программе элементы технологии: ситуационное наставничество.


Содержание деятельности:
1. [bookmark: bookmark6]Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. [bookmark: bookmark7]Посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение.
3. [bookmark: bookmark8]Планирование и анализ деятельности.
4. [bookmark: bookmark9]Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебновоспитательной работы.
5. [bookmark: bookmark10]Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады,  предметные недели, и др.).
6. [bookmark: bookmark11]Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя.
7. [bookmark: bookmark12]Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
8. [bookmark: bookmark13]Организация мониторинга эффективности деятельности
Формы и методы работы педагога-наставника  с наставляемыми:
· Индивидуальное консультирование
· Активные методы (взаимопосещениеуроков, собеседование, мастер-классы и т.д.)









	№
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат/форма отчётности

	1
	Вводное	ориентационное
собеседование
	Директор школы
	На момент принятия в школу
	Установление профессиональных взаимоотношений

	2
	Инструктаж:
Нормативно - правовая база школы (образовательные программы)
	Заместитель директора школы
По УВР
	30.08
	Знание нормативно - правовой базы школы

	3
	Изучение
Нормативно - правовой базы школы:
· должностной инструкции;
· правил внутреннего распорядка;
· режима работы школы
	Заместитель директора школы по УВР
	30.08
	Знание нормативно - правовой базы школы

	4
	Консультация	«УМК.
Рабочая	образовательная
программа»
	Заместитель директора школы по УВР
	1	неделя
сентября
	Разбор	рабочей
образовательной программы

	5
	Собеседование	с
Руководителем МО гуманитарно-эстетического цикла
и администрацией школы
	Зам.директора по УВР
	1 неделя сентября. 1 раз в четверть.
	Знакомство с	планом
работы,	планом
работы школы на год,  

	6
	Составление индивидуальной программы наставничества
	Наставник
	1, 2 неделя сентября
	Индивидуальная программа развития

	7
	Практическое занятие «Планирование и организация работы по предмету»
	Наставник
	Сентябрь - октябрь
	Примерная форма конспекта урока

	8
	Практическое занятие «Как вести электронный журнал».
	Заместитель директора школы по УВР
	Сентябрь
	Знакомство	с
электронным журналом.

	9
	Консультация «Особенности организации групповой работы на уроке литературы»
	Наставник
	Сентябрь
	Оказание методической помощи

	10
	Консультация «Подготовка учеников к сдаче ВПР по русскому языку»
	Наставник
	Октябрь
	Оказание методической помощи

	11
	Посещение уроков, внеклассных занятий и их последующий подробный анализ 
	Наставник, заместитель директора школы по УВР
	В течение года
	Оказание методической помощи. Обучение самоанализу.
Аналитическая справка по итогам посещённых занятий.

	12
	Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе
	  заместитель директора школы по УВР
	Сентябрь, декабрь, май
	Оказание методической помощи.
 

	13
	Консультация «Правильное оформление контрольных работ по русскому языку»
	Наставник
	Октябрь, Ноябрь
	Оказание методической помощи

	14
	Участие в мероприятиях, организованных для молодых специалистов на уровне района
	Молодой специалист, заместитель директора школы по УВР
	В течение года
	Введение молодых педагогических работников в профессию

	15
	Посещение уроков, внеклассных занятий у учителей с опытом работы и собеседование по посещённым занятиям
	Молодой специалист
	В течение года
	Повышение квалификации

	16
	Мониторинг реализации индивидуальных программ наставничества
	Наставник
	1 раз в четверть
	Отчёт о реализации программы наставничества

	17
	Самоанализ о реализации индивидуальной программы наставничества
	Молодой специалист
	Май
	Анализ по реализации программы

	18
	Подготовка характеристики с оценкой работы молодого специалиста за весь период адаптации
	Наставник
	Май
	Отчёт об итогах наставничества (по форме)

	19
	Отчёт о проделанной работе   (наставник + молодой специалист)
	Наставник
	Май
	Выступление

	29
	Участие в общественной жизни учреждения
	Молодой специалист
	В течение года
	Адаптация в коллективе

	30
	Самообразование педагога: курсы повышения квалификации, вебинары, конференции, семинары, дистанционные конкурсы, изучение документов по ФГОС.
	Молодой специалист
	В течении года
	Повышение	уровня
квалификации
















image1.png
«Coranconaor < epmanon

. npmopa 10 VP Jopessop MBOY «llasnoncras COLl.
% HCepucuoss .. CMBanaesa
«Pf » fésirrts 2023r. « Pz ‘ 2023r.
IPOIPANMA HACTABHITECTBA
ST - VHHTE T
i 202372024 ycoms
MBOY cllanaoncran COIID
Commernmen

Tepacumona

20231




oleObject1.bin

